
 

≪評価項目と主な授業形態との関係≫ 

 

※ 特に関係の深いと思われる部分は、太線で示しました。 

 

〇 小学部（低・中学年） 

 

 

生  活  

 

国  語  

 

算  数 

 

音  楽 

 

図画工作  

 

体  育  

 

道  徳 

 

特別活動  

 

自立活動  

 

 

 

  

 

 

 

『日常生活の指導』  

（朝の会・帰りの会・  

着替え・排泄・給食  

休み時間） 

 

 

『課題学習』 

 

 

『体育』 

 

 

『生活単元学習』  

 

 

 

 

 

 

〇 小学部（高学年） 

 

 

生  活 

 

国  語 

 

算  数 

 

音  楽 

 

図画工作 

 

体  育 

 

道  徳 

 

特別活動 

 

自立活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『日常生活の指導』  

（朝の会・帰りの会  

着替え・排泄・給食  

休み時間） 

『音楽』 

 

『図工』 

 

『課題学習』 

 

『体育』 

 

『生活単元学習』  

 

 

 



 

〇 中学部 

 

 

(生  活) 

 

国  語 

 

社  会 

 

数  学 

 

理  科 

 

音  楽 

 

美  術 

 

保健体育 

 

職業・家庭 

 

道  徳 

 

（外国語） 

 

特別活動 

 

自立活動 

 

総合的な 

学習の時間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『日常生活の指導』  

  （ＨＲ・休み時間  

   着替え・排泄 

   給食 

 

 

 

 

『課題学習』 

 

『音楽』 

 

『美術』 

 

『保健体育』 

 

『作業』 

 

 

 

 

 

『学活』 

 

 

 

『総合の時間』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

〇 高等部 

 

国  語 

 

社  会 

 

数  学 

 

理  科 

 

音  楽 

 

美  術 

 

保健体育 

 

職  業 

 

家  庭 

 

道  徳 

 

（外国語） 

 

（情 報） 

 

特別活動 

 

自立活動 

 

総合的な 

学習の時間 

 

 

 

 『日常生活の指導』  

  （ＨＲ・休み時間  

   着替え・排泄 

   給食 

 

 

 

 

『課題学習』 

 

『音楽』 

 

『美術』 

 

『保健体育』 

 

『作業』 

 

『家庭』 

 

 

 

『学活』 

 

 

 

『総合の時間』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

≪個別教育計画と評価の年間予定（保護者との連携）≫ 

 

    [春季休業]   

４月 始業式 

   アンケート回収 

 

  家庭訪問 

 

５月 （個別教育計画の作成）  

        ↓ 

    

 

６月 

   個人面談 

 

 

７月 

   土曜参観・懇談会 

 

 

８月   

    [夏季休業] 

 

 

９月 

 

10 月 個人面談 

    終業式 

       始業式 

 

              

11 月   

 

 

 

12 月 個人面談 

    （希望者） 

 

    [冬季休業] 

１月 

 

 

２月 

 

 

３月 個人面談 

・アンケート配布 

   修了式 

    [春季休業]                    

「保護者の願い」の把握 

今年度の個別教育計画の方向性について話し合いをする。 

「１、現在の状態」「２、教育的ニーズ」  

「３、長期目標と短期目標」の決定をする。 

夏休みの過ごし方についての話し合いをする。 

 

様々な機会、方法を利用して家庭と連絡をとり連携を図る。 

前期評価についての確認をする。 

 

 

 

 

『個別教育計画と評価』を渡す。  

後期の中間評価・冬休みの過ごし方などについての話し合いを

行う。 

 

後期及び今年度の評価についての確認をする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『個別教育計画と評価』を渡す 

次年度への保護者アンケートも渡す。  


