
Work Style × Work Place Seminar Ⅱ 
-環境が変われば意識が変わる 意識が変われば働き方が変わる- 
2017.2.3.(Fri)15:30~16:45 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成22年度末より始動した「富士見台

小学校職員室レイアウト変更プロジェクト。」 

誰もが戸惑いながら進んだこのプロジェクト

の目的は、教職員の個性を活かしながら、チ

ームとしての働き方をすることで、学校教育の

質をより向上させることでした。 

しかし、一朝一夕に働き方は変わりませ

ん。そこで私たちは、「環境が変われば意識が

変わる。意識が変われば働き方も変わる」を

キーワードに、職員室という教職員にとって重

要な労務環境を変えることを通して、教職員

の意識、働き方を改革することにしました。 

 

少しずつ、そして着実に変わってきた本校の

職員室をご覧いただき、今後の労務環境の

在り方について意見交換の契機となれば幸い

です。 

Presented by Fujimidai Elementary School & KOKUYO , milim 
       横浜市教育委員会事務局 教育政策推進課 

 

 

今年度は 3 プロジェクトが活動 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ミーティングテーブルとハイテーブルを
設置した中央スペース 

忙しいなかでもコミュニケーションを生み出す場所 
周囲に自然と話題が広がる場所 

教職員のコミュニケーションを 

活発にする掲示板機能 

 

行われた version up 

会議カイゼンの取組会議目的の明確化と、会議内容の評価シート 

いつでも気軽に行
うことのできる打
合せや研修会 

Version up 例 
コメント欄への画像を
投稿が可能に！！ 

ハイカウンターを
利用して自然に
始まる短時間

打合せ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場カイゼンプロジェクト 

KOKUYO のオフィス見学会後のワークショップの様子 

職場カイゼンの 

アイディアの数々… 

検討の結果、 

次々と投入された数々の物品 

書類を 
作成年度別に 
集中管理する 

場所-ラボ- 

富士見台小版ファイリングシステム 

情報共有体制の 
強化のために… 

 
教職員が 

助け合えるように… 
 

書類をさがす時間を 
減らすために… 

机周りの書類や物品を整理する機会(クリーンタイム) 
 
 

ファイリングシス

テムを上手に

使う為の方法

を検討する研

修会 

 

カイゼン後には 

アンケートでカイゼン度を

確認しました 



 

 

memo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


