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                      Our Team 西前小学校           

  校 長  鳥飼 信幸 

お子
     こ

様
さま

のご入学
   にゅうがく

、ご進級
    しんきゅう

おめでとうございます。学校
がっこう

にも子ども
 こ

たちの笑顔
えがお

が帰って
かえ

きました。 

校長
こうちょう

の鳥飼
とりかい

信
のぶ

幸
ゆき

と申します
もう

。出身
しゅっしん

は博多
は か た

、ラグビーをずっとやっていました。よろしくお願い
   ねが

いたします。 

本校
ほんこう

の教育
きょういく

目標
もくひょう

をキーワードとしてみると、「自律
じ り つ

」「対話
た い わ

」「創造
そ うぞ う

」となります。 

この目標
もくひょう

に向かって
 む

、今年度
こ ん ね ん ど

より“Our Team”とします。それは、“子ども
 こ

たちが幸せ
しあわ

になる”ために、子ども
 こ

自
じ

身
しん

・

保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

・先生
せんせい

・職員
しょくいん

・区
く

役所
や く し ょ

、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

、専門
せんもん

機関
き か ん

など、すべてが尊敬
そんけい

し合い
    あ

（リスペクト）、支え合い
ささ     あ

、一人
ひ と り

ひとり

が当事者
と う じ し ゃ

となり、「幸せ
しあわ

な学校
がっこう

にしていく」という考え
かんが

です。誰
だれ

かが「幸せ
しあわせ

な学校
がっこう

にしていく」のではなく、大人
お と な

も子ども
こ ど も

自身

も、「自分
じ ぶ ん

が幸せ
しあわせ

な学校
がっこう

にしていくにはどうすればよいのか」を考え
かんがえ

（創造
そ うぞ う

）、その考え
かんが

をみんなで話し合い
はな    あ

（対話
た い わ

）、実行
じ っ こ う

す

る（自律
じ り つ

）。今
いま

、自分
じ ぶ ん

ができることから始める
はじ

。今
いま

、自分
じぶん

たちができることから始める
はじ

。 

本校
ほんこう

では、先生
せんせい

はもちろんすべての職員
しょくいん

が“子ども
 こ

たちが幸せ
しあわ

になるため”の努力
どりょく

を怠らない
おこた

ようにします。準備
じゅんび

と研究
けんきゅう

、

研鑚
けんさん

を積み
 つ

、子ども
 こ

たち一人
ひとり

ひとりに寄り添い
 よ     そ

、成長
せいちょう

過程
か て い

と結果
け っ か

を共有
きょうゆう

しながら指導
し ど う

支援
し え ん

していきます。そして、保護者
ほ ご し ゃ

、

地域
ち い き

の方々
かたがた

、区
く

役所
や く し ょ

、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

、専門
せんもん

機関
き か ん

など、力
ちから

をお借り
     か

して、みなさんとともに“子ども
 こ

たちが幸せ
しあわ

な学校
がっこう

”にしてい

きたいです。そして、子ども
 こ

たちの成長
せいちょう

を喜び合い
よろこ    あ

、一緒
いっ し ょ

に感動
かんどう

体験
たいけん

をしてきたいです。 

様々
さまざま

な問題
もんだい

が起きた
 お

時
とき

、みなさんと連携
れんけい

し合い
    あ

、子ども
 こ

たちを一緒
いっしょ

に育てる
そだ

当事者
と う じ し ゃ

意識
い し き

をもって、解決
かいけつ

に導きましょう
みちび

。 

お願い
   ねが

、ご協力
   きょうりょく

ばかりになりますが、今年度
こ ん ね ん ど

も本校
ほんこう

の子ども
 こ

たちはもちろん、職員
しょくいん

のこともよろしくお願い
    ねが

いたします。 

１年間
１ ねんかん

、「西前
にしまえ

小だより
しょう

」で、私
わたし

の体験
たいけん

による拙い
つたな

文章
ぶんしょう

ではありますが、教育
きょういく

観
かん

を書かせて
 か

いただきます。 
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