
令和 ● 年度  横浜市立 ●● 小 学校 保健室経営計画  養護教諭 ●● ●● 

学 校 教 育 目 標 

≪学校教育目標より 保健に関する部分を抜粋≫ 

 

学校経営方針 （保健安全にかかわるもののみ） 

≪中期学校経営方針より 保健安全に関する部分を抜粋≫ 

 

学 校 保 健 目 標 

 自分の健康状態に関心をもち、よりよい健康生活を目指す 

 

重点目標 

児童が安心・安全な学校生活を送るこ

とができるよう、教職員間の連携を強

め、定期的に児童の情報を共有する。 

 

保

健

室 
 

経
営
目
標 

保健室経営目標達成のための具体的な方策 

（※評価の観点） 

評価 

（自己評価・他者評価） 
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や
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り
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活
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る
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う
に
す
る
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A) 学校生活において、配慮や管理が必要な児童

に対して、学校生活管理指導表に基づいた対

応を行う。 

※学校生活管理指導表に基づいた対応ができ

たか。 

 

 

B) 学校生活において、配慮が必要な児童につい

て、全教職員に周知し、共通理解のもと、対応

の徹底を図る。 

※学校生活において、配慮が必要な児童につ

いて、児童支援委員会全体会の時間に定期的

に情報を共有し共通理解のもと対応できた

か。 

 

C) 学校生活において、配慮が必要な児童に対し

て、ケース会議を定期的に開催し、対応方針

や役割分担を明確にして組織的に対応する。 

※ケース会議を必要に応じて開催することが

できたか。 

※対応方針や役割分担を明確にして、組織的

に対応することができたか。 

＜自己評価＞        ＜他者評価＞ 

到達度 １ ２ ３ ４   いつ・・・学期末 

理由/今後に向けて      誰から・・・学級担任 

              方法・・・聞き取り 

              到達度 １２３４ 

 

＜自己評価＞        ＜他者評価＞ 

到達度 １ ２ ３ ４   いつ・・・学期末 

理由/今後に向けて      誰から・・・学級担任 

              方法・・・聞き取り 

              到達度 １２３４ 

 

 

＜自己評価＞        ＜他者評価＞ 

到達度 １ ２ ３ ４   いつ・・・学期末 

理由/今後に向けて      誰から・・・学級担任 

              方法・・・聞き取り 

              到達度 １２３４ 

 

 

 

児童生徒の主な健康課題 

○アレルギーを有する児童へのきめ細やかな配慮が必要であり、エピペン保持児童数

は 7 名。個に応じた食物アレルギー対応が必要である。 

○特別支援等の配慮を要する児童、精神的に不安定な児童が各学年に複数おり、養護

教諭が保健室で個別に対応するケースもある。 

○毎年インフルエンザに罹患する児童が多く、昨年度はフェスティバルの翌週に全校

で大流行し、12 月だけで全校の 16％（99 人）が罹患した。 

〈総評と次年度への課題〉 

 

 



 

＜健康教育に関すること＞ 

保

健

室 
 

経
営
目
標 

保健室経営目標達成のための具体的な方策 

（※評価の観点） 

評価 

（自己評価・他者評価） 
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A) 横浜市立学校の教育活動再開に関するガイド

ラインが改訂されるたびに学年研や各部で確

認できるよう周知し、組織で検討できるよう

働きかける。 

※保健部で必要な物品等を事前に検討し、計

画的に予算を執行できたかどうか。 

※管理職や教務と衛生管理体制についてガイ

ドラインが改訂のたびに見直し発信できたか

どうか。 

 

 

 

B) 体育・保健委員会や学校保健委員会の活動を

通して児童の感染症予防に関する意識を高め、

全校に発信できるような機会を設定する。 

※学校保健委員会の活動が、全校児童の感染

症予防に関する意識向上につながったか。 

 

 

 

C)学校医・学校薬剤師と連携し、専門的な知見を

得ながら、感染症の予防に留意し、安全に定期

健康診断等が実施できるよう計画する。 

※定期健康診断等が問題なく行えたかどう

か。 

＜自己評価＞       ＜他者評価＞ 

到達度 １ ２ ３ ４  いつ・・・学期末 

理由/今後に向けて         誰から・・全教職員 

             方法・・・アンケート 

             到達度 １２３４ 

 

 

 

 

 

＜自己評価＞       ＜他者評価＞ 

到達度 １ ２ ３ ４  いつ・・・学期末 

理由/今後に向けて     誰から・・・各担任 

             方法・・・聞き取り 

             到達度 １２３４ 

 

 

＜自己評価＞        ＜他者評価＞ 

到達度 １ ２ ３ ４  いつ・・・実施後 

理由/今後に向けて     誰から・・・学校医・ 

学校薬剤師 

             方法・・・聞き取り 

             到達度 １２３４ 

 

〈総評と次年度への課題〉 


