
 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度のスタートにあたり 

～自分のカラー（よさや強み）を出して伸びるように～ 

 

校 長  中村 智 

ルームの子どもたちと新２年生が、昨年度植えたチューリップが次々と花を咲かせています。赤、ピンク、

黄、白、紫・・・色とりどりで、とても美しいです。 

お子様のご入学、ご進級、まことにおめでとうございます。 

令和４年度も、学校教育活動へのご理解とご協力をどうぞよろしくお願い申し上げます。 

 

４月１日 校長室 

今年度着任する新しい職員を校長室で迎えました。 

この朝は、辞令等の関係で、澤田副校長先生、古谷先生、小関先生、飯沼先生、廣田先生、事務職員の岡さ

ん、用務員の大澤さんを迎えました。新しい職場で、期待と不安の心境だったことと思います。 

職員打合せの時刻となり、着任した職員は校長室から職員室へ移動し自己紹介をしました。新しい学校での

決意、これまでの簡単な経歴等です。そして迎える側の職員の案内のもと職員室のそれぞれの席に座りました。   

午後には、新採用となった岩澤先生が、午前中に行われた横浜市の辞令交付式を終えて学校に戻りました。

職員の前で、改めて校長より辞令を渡しました。 

辞令等の関係で７日以降に着任する職員もいます。 

 

令和４年度のスタートです。新しく着任した職員も、続けて洋一小で勤務する職員も、学校教育目標『ひび

きあい かがやく 洋一の子』のもと、正に、子どもたちが響き合うように、輝くように、教育活動を行ってい

く所存です。ルームの子どもたちと新２年生が植えたチューリップのように、子どもたちが、自分のカラー（よ

さや強み）を出して、さらに伸びていくように、全職員で、指導、支援にあたってまいります。 

 

令和４年度、どんな出会いがあるでしょうか。どんな頑張りがみられるでしょうか。どんな成長がみられる

でしょうか。子どもたち一人ひとりのよさや強みをもって学級のよさや強みが形成されます。そしてそれぞれ

の学級のよさや強みをもって洋光台第一小学校のよさや強みが形成されます。 

さあ、それぞれの学級での一年間にわたる『○年○組物語』『ルーム物語』『○組ストーリー』の始まりです。 
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学 校 だ よ り  


