
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                      

 

 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
                           

                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

横浜市立松本中学校 いじめが起きない風土・組織づくり 

◆情報の収集  ・教員の観察 ・アンケートの実施 ・本人からの相談 ・本人からの訴え 

・養護教諭からの情報 ・SC からの情報 ・三者面談での情報 ・校長室の相談箱からの情報 

・周囲の生徒からの情報 ・保護者からの情報 ・地域からの情報   

◆教育相談の充実 ・話しやすい雰囲気  ・時間の確保   

◆情報共有 ・報告連絡は素早く  ・心配な情報はすぐに共有 

 

い 

 

じ 

 

め 

 

の 

 

未 

 

然 

 

防 

 

止 

 

早

期

発

見 

【学習指導部】 

 

◆学習指導の充実 

・主体的対話的で 

深い学びの授業 

◆授業規律の徹底 

◆道徳教育の充実 

◆職業ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ 

◆職場体験 

◆図書の充実 

 

【生活指導部】 

 

◆人権教育の充実 

◆人権作文の取組 

◆教育相談の充実 

◆規範意識 

◆環境整備 

◆生活委員の指導 

◆環境委員の指導 

◆スマホ安全教室 

 

し 

【特活指導部】 

 

◆生徒会の活性化 

◆学級指導の充実 

◆学級通信の発行 

◆学校行事の充実

（体育祭、合唱コン

クール、旅行的行

事、MTM） 

◆校歌コンクール 

 

 

【特別委員会】 

 

◆部活動の充実 

◆地域との連携 

◆ソーラン伝授会 

◆MTM の充実 

◆学校運営協議会 

◆特別支援教育 

【教職員と生徒、生徒同士、教職員同士の信頼関係の構築】 

温かい言葉かけ 話しやすい雰囲気 活躍できる場の提供 学級の一体感・仲間意識の高揚  環境整備 

生徒の主体的な活動の促進 活動のリフレクション 松中生としての誇り  教職員のチームワーク 

【その他】 

◆横浜子ども会議 

◆学校だより 

◆校長室だより 

◆全校集会 

◆学年集会 

◆保護者との連携 

◆関係諸機関連携 

◆大学連携 

◆学家地連 

【組織的な教育活動の推進】 PDCA 及び 各組織の横のつながりを大切にする 

【情報を得た教職員】 

【いじめ防止対策委員会】 

校長 副校長 教務主任 

学年主任 生徒指導専任  

生活指導部長 養護教諭 

職員会議 

学年会 

自 
 

己 

肯 

定 

感  

・ 
 

自 

己 

有 

用 

感 

を 

高 

め 

る 

 

情

報

の

キ

ャ

ッ

チ 

学年主任・生徒指導担当

担任・生徒指導専任 

【いじめ防止対策委員会】 

キャッチした情報の共有 

調査・聞き取りの方法、役割分担 

調査・聞き取りの実施 

情報の集約・事実の把握 

 

保護者への連絡 

（重大事態の可能性がある場合） 

・被害生徒保護者の意向確認 

・教育委員会への報告 

組

織

的

な

実

態

把

握 

指

導

方

針

の

決

定 

組

織

的

な

支

援 

対応班による解消に向けた指導・支援 

関係諸機関

SC,SSW 

警察 

児童相談所 

保護者 

教育委員会

事務局 

継続指導・経過観察 

い じ め の 解 消 

指導方針・指導体制の決定 

必要に応じた指導方針の修正 

報告・共有 

協力依頼 

相談 

協力依頼 

連絡 

見守り依頼 

相談・報告 

調査の指示

（重大事態対応） 

 

副校長 

校 長 

３か月をめやす 

会議の招集 

 

【組織的な支援】 

◆学級担任  ◆学年主任 

◆養護教諭  ◆信頼できる大人 

◆部活動顧問 ◆SC 

    ➡ 情報共有 

誰
も
が 

安
心
し
て 

豊
か
に
生
活
で
き
る
学
校
づ
く
り 

被害生徒

のケアー 


