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教科学習 『主体的、対話的で深い学び』、『個に応じた指導』の実践 

道徳教育 思いやりの心、コミュニケーション能力を高める取組 

ＩＣＴ機器の活用 様々な情報の選択と活用、効果的な学習活動 

ＳＤＧｓの取組 持続可能な社会づくりをめざした自分の役割 

キャリア教育 自分を見つめ、未来を考える 

健康・安全教育 心身ともに健康な体づくり、食育、防災教育の充実 

学校行事 主体的な取組、仲間との協働、自己肯定感の向上 

小中一貫教育 ９年間を通した資質・能力の育成、児童、生徒の交流 

地域との連携 自分の街を大切にし、支え続ける意識 

学校教育目標 『自 律・共 生・創 造』 

◆自律＝自らの生活を見つめ、心身ともにたくましく生きる力を育成する。【体】 主体的に考え、粘り強く学び続ける力を育成する。【知】 

◆共生＝多様性を尊重し、互いを思いやり、共に生きる力を育成する。【徳公】 公共の意識をもち、地域と社会に貢献する心を育成する。【徳公】 

◆創造＝知識や経験を活かし、持続可能な未来を切り拓く力を育成する。【知開】 広い視野と深い視点をもち、様々な情報を活用する力を育成する。【知開】 

教育基本法・学校教育法等関係法規、学習指導要領 

横浜教育ビジョン 2030、横浜市教育振興基本計画（第３期） 

横浜市立学校カリキュラムマネジメント要領 

生徒の実態、保護者・地域の思いや願い 

《小中合同学校運営協議会、新羽中学校区学・家・地連》 

◆学校経営方針◆ 

≪学校教育目標の実現のための 

学校経営の６つの柱≫ 

・教師としての情熱と使命感  

・安心して落ち着いて学べる環境  

・教職員の団結、充実した組織 

・教育活動の改善 

・先を見通した計画と危機管理意識 

・保護者・地域・小学校との連携 

 


