
令和６年度 若葉台特別支援学校

第１回 学校運営協議会
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令和６年５月１０日



（１） 委員委嘱状交付
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（２） 自己紹介
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（３） 学校経営方針について
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目指す学校像
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児童生徒・保護者・教職員にやさしい学校

学びと輝きを大切にする学校

優しいは「人」を憂う気持ち 思いを知り 背景を知る

自分らしい表現 自分の言葉をもつ

主役は児童生徒 主語を「児童生徒」に置き換えて考えてみる



令和６年度 テーマ
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「ないようである壁」から「あるようでない壁」へ

人材育成の視点 学びの充実教師から始まる交流

わかばDX の推進

学びを拡げる 学びをつなげる

働き方改革 会議の工夫・時間短縮

クラウド活用 保護者への啓発



令和４～６年度版
中期学校経営方針
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学校教育目標

 一人一人を大切にした教育を行い

 地域とともに歩み

 自立と社会参加をめざず教育を充実させます



知：個に応じた指導の充実を目指して8

A部門

教育課程改善

学年制の導入

中学部３年 １類型 中学部 ２・３類型
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B部門
新学習指導要領の全
面実施

総合的な探究の時間



徳：交流教育の充実
～インクルーシブ教育モデル事業への取組み～
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カリキュラム・マネージャー（小学校）⇔本校教員
・授業、学習している姿から理解を深める
・６月～授業実践

最初の出会いは緊張気味でも・・・
お互いを認め合い育つ やさしさ



公開：キャリア教育の充実
～「意思決定支援・１８歳の選択」への取組み～
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意思決定支援モデル～18歳の選択～
＊児童生徒が様々な学習場面におい
て本人主体の意思決定を積み重ねる

＊高等部卒業、進路決定、社会生活
場面 において、自らの思いや願い
を表明できるように、支援方法や
ツールの環境整備
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令和７年～令和9年用
グランドデザイン策定

全校で一つの資質・能力
校内組織・新分掌（８月～）

合同教科会での検討

メンターチーム（中堅研修教員）による
研究授業・授業者支援会議の推進

 ２月公開研究授業への参加（A部門）



質疑・応答
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その他

・事務長より
・今後の日程


